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Rozdziat I
Postanowienia ogolne

§1

Stowarzyszenie Kulturalno-Edukacyjne Chowaniec, zwane dalej Stowarzyszeniem, dziata
na podstawie Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. 1989
Nr 20 poz. 104, z p6zniejszymi zmianami) oraz postanowien niniejszego Statutu.
Stowarzyszenie moze uzywac skroconej nazwy: Stowarzyszenie Chowaniec oraz
Chowaniec.

Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawng. Powotane jest na czas nieokreslony.

§2

Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Szczecin.

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej.

Dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatania poza
granicami kraju na terenie innych panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.
Stowarzyszenie  wspoélpracuje  z lokalnymi, krajowymi, zagranicznymi
i miedzynarodowymi organizacjami pozarzagdowymi, innymi instytucjami, grupami
nieformalnymi oraz osobami fizycznymi.

Stowarzyszenie moze uzywa¢ wyrdzniajacego je znaku graficznego zgloszonego przez
wszystkich Czlonkéw Stowarzyszenia wedlug wzoru zatwierdzonego przez Zarzad
Stowarzyszenia.

§3

Stowarzyszenie opiera swoja dziatalnos$¢ na pracy spotecznej Cztonkow. Do prowadzenia
swoich dziatan Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow oraz powolywaé terenowe
jednostki organizacyjne.

Rozdzial Il
Cele Stowarzyszenia i sposoby ich realizacji

§4

Celem Stowarzyszenia jest wspieranie nauki, kultury, sztuki, ochrony dobr kultury
i dziedzictwa kulturowego oraz dziatalno$¢ spoteczna, artystyczna i edukacyjna na rzecz
integracji dzieci, mlodziezy i dorostych, jak rowniez wspieranie i promowanie
dziatalnosci kulturalnej oraz spolecznej, powigzanej z szeroko rozumiang fantastyka oraz
hobby, jakim sa gry typu Role-Playing Games (RPG) oraz Live Action Role-Playing
(LARP).

Stowarzyszenie dziata na rzecz nauki, kultury, sztuki, edukacji, oswiaty i wychowania.
Dziatalno$¢ Stowarzyszenia skierowana jest do szerokiego kregu uczestnikow,
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z naciskiem na s$rodowiska dzieciece i milodziezowe. Stowarzyszenie zamierza
wykonywac¢ aktywnos$¢ edukacyjnag, integracyjna, terapeutyczng i animacyjna.

§5

1. Stowarzyszenie moze realizowaé swoje cele poprzez:

a) organizowanie, finansowanie lub promowanie wydarzen kulturalnych, artystycznych
i spotecznych oraz wypraw edukacyjnych, kulturalnych oraz badawczych;

b) organizowanie i prowadzenie Ilub uczestniczenie w warsztatach, szkoleniach
I seminariach;

C) organizowanie i promowanie dziatan oraz wydarzen skupionych wokot aktywnego
spedzania czasu wolnego przez dzieci, mlodziez i dorostych;

d) prowadzenie dziatan majacych na celu propagowanie szeroko pojetej fantastyki oraz
alternatywnych form spedzania czasu wolnego;

e) zatrudnianie tworcow, wykonawcow oraz innych specjalistow;

f) dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj wspoélnot i spotecznosci lokalnych;

g) dziatalno$¢ wydawnicza;

h) podejmowanie dziatan zwigkszajacych zaangazowanie spoteczenstwa
W rozwigzywanie problemow spotecznych dzieci, mtodziezy, dorostych oraz
Seniorow;

1) promowanie efektywnych wzorcoOw integracji mi¢dzypokoleniowe;.

Rozdzial 111
Czlonkowie Stowarzyszenia

§6

1. Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
a) Czlonkow Zwyczajnych;
b) Cztonkow Wspierajacych;
c) Cztonkow Honorowych.

§7

1. Czlonkiem Zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca peing
zdolno$¢ do czynno$ci prawnych.

2. Procedura przyjecia osoby w poczet Cztonkow Zwyczajnych oraz Wspierajgcych
Stowarzyszenia przedstawia si¢ nastepujaco:
a) osoba przystepujaca do Stowarzyszenia zobowigzana jest do ztozenia deklaracji
cztonkowskiej, ktorej wzor stanowi zatgcznik a) do niniejszego Statutu.;
b) deklaracje cztonkowska moze przyjac¢ kazdy Cztonek Stowarzyszenia,
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C) decyzje o przyjeciu osoby w poczet Czlonkéw Stowarzyszenia podejmuje Prezes
Zarzadu lub Zastepca Prezesa;

d) osoba przyjeta w poczet czlonkéw Stowarzyszenia uzyskuje status Czlonka
Zwyczajnego badz Wspierajacego, w zaleznosci od ztozonej deklaracji.

§8

1. Czlonek Zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo do:
a) uczestniczenia w dziataniach stuzgcych realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia,
zgodnie ze wskazaniami Zarzadu;
b) zglaszania wlasnych inicjatyw zgodnych z celami statutu;
C) wypowiadania si¢ i wyrazania opinii we wszystkich kwestiach dotyczacych
Stowarzyszenia;
d) czynnego i biernego prawa wyborczego do wladz Stowarzyszenia.

2. Czlonek Zwyczajny Stowarzyszenia ma obowigzek:
a) brania udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i w realizacji jego celow;
b) uczestniczenia w Walnych Zgromadzeniach Cztonkéw;
C) przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
d) regularnego optacania sktadek, jezeli zostang ustalone.

§9

1. Czlonkiem Wspierajacym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna lub prawna
zainteresowana dziatalno$ciag Stowarzyszenia, ktora zadeklarowala pomoc finansowa,
rzeczowa lub niemajatkowa 1 ktora, za swa zgoda, uchwala Zarzadu zostanie przyjeta do
Stowarzyszenia w uznaniu za pomoc w realizacji jego celow.

2. Czlonek Wspierajacy ma wszystkie uprawnienia przystugujace Cztonkom Zwyczajnym,
z wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego.

3. Czlonek Wspierajacy nie moze swym zachowaniem zaktdca¢ prac Stowarzyszenia.

§ 10

1. Czlonkiem Honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny
wktad w dokonania i rozwoj Stowarzyszenia.

2. Czlonkiem Honorowym staje si¢ po przyjeciu uchwaty przez Walne Zgromadzenie na
whniosek Zarzadu albo co najmniej pigciu Cztonkow Zwyczajnych Stowarzyszenia.

3. Cztonkowie Honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

4. Mozna by¢ jednocze$nie Cztonkiem Honorowym i Zwyczajnym.

§11

1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
a) dobrowolnej rezygnacji z przynalezno$ci do Stowarzyszenia wyrazonej poprzez
oswiadczenie woli ztozone jednemu cztonkowi Zarzadu;
b) wykluczenia uchwata Zarzadu:
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- Z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optatg sktadek cztonkowskich lub
innych zobowigzan wobec Stowarzyszenia, przez okres przekraczajacy trzy
miesiace;

- z powodu razacego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania postanowien
i uchwat wladz Stowarzyszenia;

- ze wzgledu na brak przejawdéw aktywnej dziatalnoSci na rzecz Stowarzyszenia (za
wyjatkiem Czlonka Honorowego);

C) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sgdu;
d) Smierci Czlonka lub utraty osobowosci prawnej przez Czlonka Wspierajacego
bedacego osobg prawna (za wyjatkiem Czlonka Honorowego).

2. Od uchwaty Zarzadu w sprawie pozbawienia cztonkostwa w Stowarzyszeniu przystuguje
odwotanie do Walnego Zgromadzenia Cztonkow w terminie 14 dni od daty dorgczenia
stosownej uchwaty. Odwotlanie jest rozpatrywane na najblizszym Walnym Zgromadzeniu
Cztonkow.

3. Uchwata Walnego Zgromadzenia jest ostateczna.

Rozdzial IV
Wiladze Stowarzyszenia

§ 12

1. Wiadzami Stowarzyszenia sa:
a) Walne Zgromadzenie Cztonkow,
b) Zarzad,
¢) Komisja Rewizyjna.

2. Wtladze Stowarzyszenia powolane sa na czas nieokreslony. Whnioski dotyczace zmian
w sktadzie Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej moga by¢ sktadane przez przynajmniej
dwoch cztonkéw zwyczajnych tgcznie na corocznym Walnym Zgromadzeniu Czionkow.

3. Wtadze Stowarzyszenia podejmuja uchwaty w gtosowaniu jawnym zwykla wigkszoscia
glosow w obecnosci co najmniej potowy wszystkich Cztonkow.

4. W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub $mierci czlonka wiladz Stowarzyszenia
w trakcie trwania kadencji, sktad danego organu zostaje uzupetniony poprzez aklamacje
czlonkow Zarzadu. W przypadku braku aklamacji, wyboru uzupetniajacego dokonuje sig¢
na najblizszym Walnym Zgromadzeniu Cztonkow.
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Walne Zgromadzenie Czlonkéw

§ 13

Walne Zgromadzenie Cztonkow jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.

W Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw biorg udziat z glosem stanowigcym Czlonkowie
Zwyczajni Stowarzyszenia.

Cztonkowie Honorowi mogg uczestniczy¢ w Zgromadzeniu wylgcznie z glosem
doradczym.

Obradom Walnego Zgromadzenia Czlonkéw przewodniczy Prezes Zarzadu
Stowarzyszenia, a w przypadku jego nieobecnosci Zastgpca Prezesa.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Czlonkéw zwoltywane jest co najmniej raz w roku
kalendarzowym przez Zarzad.

Walne Zgromadzenie Czlonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

O miejscu, terminie oraz porzadku obrad Walnego Zgromadzenia Czlonkéw Zarzad
informuje wszystkich Cztonkow Stowarzyszenia na co najmniej 14 dni przed terminem
Zgromadzenia drogg listowa, internetowg lub bezposrednia.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadaja zwykla wigkszoscig gtosow. W przypadku
réwnej ilosci gtosow, Przewodniczacy obrad ma glos decydujacy.

§14

Walne Zgromadzenie Czlonkéw jest wazne, jezeli uczestniczy w nim ponad potowa
ogolnej liczby Czlonkow Zwyczajnych Stowarzyszenia.

W przypadku braku quorum, Zarzad wyznacza inny termin Walnego Zgromadzenia.
Walne Zgromadzenie zwotane w takim trybie:

a) jest wazne jezeli uczestniczy w nim co najmniej 5 Cztonkéw Zwyczajnych
Stowarzyszenia.;

b) moze by¢ zwotanie z pominigciem 14-dniowego terminu powiadomienia
Cztonkéw Stowarzyszenia.

§ 15

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Czlonkéw zwolywane jest przez Zarzad z wlasnej
inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub na Zadanie co najmniej potlowy ogdlnej
liczby Cztonkow Zwyczajnych Stowarzyszenia.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie powinno by¢é zwotane przez Zarzad
w terminie miesiaca od daty ztozenia wniosku lub zgdania.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Czlonkéw obraduje wg zaakceptowanego przez
siebie porzadku obrad.

Obradami Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Kieruje Prezes Zarzadu lub Zastgpca
Prezesa.
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§ 16

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Czlonkéw nalezy w szczeg6lnosci:

a) uchwalanie Statutu i jego zmian;

b) wybor cztonkoéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej oraz ich odwolywanie;

C) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej;

d) nadawanie i pozbawianie honorowego cztonkostwa Stowarzyszenia;

e) rozpatrywanie wnioskow i postulatow zgloszonych przez cztonkow Stowarzyszenia,

f) ustalanic wysokosci sktadek cztonkowskich, ulg, zwolnien oraz innych $wiadczen
w formie uchwaty;
g) udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej;

h) zatwierdzenie lub odrzucenie sprawozdania finansowego Stowarzyszenia za
poprzedzajacy rok.

Zarzad

§ 17

Zarzad kieruje caloksztaltem dziatalnosci Stowarzyszenia, reprezentuje je na zewnatrz
oraz ponosi odpowiedzialnos¢ przed Walnym Zgromadzeniem Czlonkéw
Stowarzyszenia.

W sktad Zarzadu wchodzg: Prezes Zarzadu, Zastepca Prezesa, Sekretarz oraz Czlonek
Zarzadu. Pracami Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu.

Prezes Zarzadu, Zastepca Prezesa, Sekretarz oraz Czlonek Zarzadu wybierani sg przez
Walne Zgromadzenie Cztonkow.

W sktad Zarzadu nie moze wchodzi¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem.

W przypadku skazania osoby wchodzacej w sktad Zarzadu w trakcie petnienia funkcji
prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne jego mandat wygasa automatycznie.
Osoby wchodzace w sklad Zarzadu maja mozliwo$¢ otrzymywania wynagrodzenia za
czynno$ci wykonywane w zwiazku z petniong funkcja. W umowach miedzy
Stowarzyszeniem, a osobami wchodzacymi w sktad Zarzadu oraz w sporach z nim
Stowarzyszenie reprezentowane jest przez Przewodniczacego Komisji Rewizyjne;j.

§ 18

Do sktadania o$wiadczen w imieniu Stowarzyszenia uprawniona jest kazda osoba
wchodzaca w sktad Zarzadu jednoosobowo.

W sprawach zwigzanych z zacigganiem zobowigzan majatkowych powyzej 2.000 (dwoch
tysiecy) ztotych — oswiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia sktadaja wszystkie osoby
wchodzace w sktad Zarzadu acznie.
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§ 19

1. Do zakresu dziatalno$ci oraz obowigzkéw Zarzadu nalezy w szczegolnosci:

a) realizacja uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkow;

b) okreslenie szczegdlowego planu dziatania Stowarzyszenia;

C) sprawowanie zarzadu majatkiem Stowarzyszenia;

d) uchwalanie regulaminow Wtadz Stowarzyszenia;

e) podejmowanie decyzji w sprawach zbycia lub nabycia majgtku ruchomego lub
nieruchomosci Stowarzyszenia;

f) zwotywanie Zwyklego i Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Czlonkéw (z
naciskiem na zwotanie Walnego Zgromadzenia Czlonkow zatwierdzajacego
sprawozdanie finansowe za poprzedzajacy rok najp6zniej na miesigc przed terminem
ztozenia sprawozdania finansowego do witasciwych organdéw sprawujacych kontrolg
nad Stowarzyszeniem);

g) podejmowanie uchwal w sprawach przyjmowania i wykluczania cztonkow
Stowarzyszenia;

h) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci Walnemu Zgromadzeniu Cztonkow;

i) wnioskowanie o nadanie honorowego cztonkostwa Stowarzyszenia;

J) prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej.

2. O szczegdtowym podziale obowigzkow w ramach Zarzadu decyduje Prezes Zarzadu.

Komisja Rewizyjna
§ 20

1. Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powotanym do sprawowania kontroli
nad jego dziatalno$cig. Jest to organ odrgbny od Zarzadu i nie podlega mu w zakresie
wykonywania kontroli wewnegtrzne;.

2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z trzech cztonkow: Przewodniczacego, Sekretarza oraz
Cztonka Komisji Rewizyjne;.

3. Osoby wchodzace w sktad Komisji Rewizyjnej nie moga wchodzi¢ w sktad Zarzadu oraz
by¢ osobami skazanymi prawomocnym wyrokiem. Musza by¢ osobami niepowigzanymi
w zaden sposob z osobami wchodzacymi w sklad Zarzadu (nie moga by¢ spokrewnione).

4. Do zadan i obowigzkéw Komisji Rewizyjnej nalezy w szczegdlnosci:

a) kontrolowanie dziatalnosci Stowarzyszenia;

b) wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonej kontroli;

c) zwotywanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Cztonkow w razie stwierdzenia
niewywigzywania si¢ przez Zarzad z jego statutowych obowiazkow;

d) zwotywanie Walnego Zgromadzenia w razie niezwotania go przez Zarzad w terminie
ustalonym w statucie (z naciskiem na zwotanie Walnego Zgromadzenia Cztonkow
zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za poprzedzajacy rok najpdzniej na tydzien
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przed terminem ztozenia sprawozdania finansowego do wlasciwych organow
sprawujacych kontrole nad Stowarzyszeniem);

e) sktadanie na Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw wnioskéw o udzielenie lub odmowe
udzielenia absolutorium Wtadzom Stowarzyszenia;

f) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci.

5. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo zada¢ od kazdego Cztonka, jak i od wladz
Stowarzyszenia sktadania pisemnych lub ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych
spraw.

Rozdzial V
Majatek Stowarzyszenia

§21

1. Majatek Stowarzyszenia moga stanowi¢ nieruchomosci, ruchomosci oraz tytuly
uczestnictwa w funduszach inwestycyjnych.

2. Zroédtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:

a) sktadki cztonkowskie;

b) dotacje, darowizny, zapisy;

C) wynagrodzenie z tytulu odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego;
d) wplywy z ofiarnosci publicznej;

e) dochody z majatku Stowarzyszenia.

3. Srodki pienigzne moga byé przechowywane na rachunku bankowym Stowarzyszenia lub
w kasie Stowarzyszenia.

4. Wysokos¢ sktadek cztonkowskich, czestotliwos¢ ich uiszczania, warunki udzielenia ulgi
lub zwolnienia okresla Zarzad uchwatg podlegajaca zatwierdzeniu na najblizszym
Walnym Zgromadzeniu Cztonkow zwykta wigkszoscia glosow.

5. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ odplatng dziatalno$¢ pozytku publicznego. Dochod
z odptatnej dzialalnosci pozytku publicznego uzyskany przez Stowarzyszenie stuzy¢
moze wylacznie realizacji celow statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu
miedzy jego Czlonkow.

6. Zabrania si¢:

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczen z majatku Stowarzyszenia: wszystkim
Cztonkom Stowarzyszenia, cztonkom Wtadz lub pracownikom Stowarzyszenia oraz
osobom trzecim, z ktéorymi Czlonkowie Stowarzyszenia, czionkowie Wtadz lub
pracownicy Stowarzyszenia pozostaja w zwigzku malzenskim, we wspdlnym pozyciu
albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo s3 zwigzani z tytulu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi’;

b) przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego Czlonkéw, czionkéw jego
Wiladz lub pracownikéw oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do
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osob trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach;

c) wykorzystywania majatku na rzecz wszystkich Cztonkow, cztonkow jego Wiadz
lub pracownikoéw Stowarzyszenia oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz
w stosunku do oséb trzecich chyba, ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu
statutowego;

d) zakupu towaréw lub ustug od podmiotow, w ktorych uczestniczag Czlonkowie
Stowarzyszenia, cztonkowie Wiadz lub jego pracownicy oraz od ich osob bliskich, na
zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

Rozdzial VI
Zmiana Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§22

1. Uchwalenie Statutu lub jego zmiana oraz podjecie uchwaly o rozwigzaniu
Stowarzyszenia przez Walne Zgromadzenie Czlonkow wymaga kwalifikowanej
wiekszosci 2/3 glosdw przy obecnosci co najmniej polowy cztonkdéw uprawnionych
do glosowania.

2. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zgromadzenie Cztonkoéw
okresla sposob  przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenie majatku
Stowarzyszenia.
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Zalacznik a)
DEKLARACJA CZLONKOWSKA

Ja, nize] podpisany(@).........coeiiiiiiiiiiiiii e prosz¢ o przyjecie mnie
W poczet cztonkow Stowarzyszenia Kulturalno-Edukacyjnego Chowaniec.

Oswiadczam, ze znane mi sg postanowienia statutu, cele i zadania Stowarzyszenia.
Jednoczesnie zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania, aktywnego uczestnictwa w dziatalnosci
Stowarzyszenia 1 sumiennego wypekniania uchwal wtadz, a nadto strzec godnosci cztonka
Stowarzyszenia Kulturalno-Edukacyjnego Chowaniec.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb rekrutacji
Stowarzyszenia Kulturalno-Edukacyjnego Chowaniec (zgodnie z art. 6
ust. 1 lit. A Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych,).

...................... ,dnia: s, WHasnoreczny podpis: ..eeeveeeieecienieeiene e
Ponizej przedstawiam dane osobowe:

Nazwisko i imiona:

Data i miejsce urodzenia:
Miejsce zamieszkania:
Numer telefonu:

Adres e-mail:

agkrownE

UCHWALA ZARZADU

Uchwalg nr.......ccoeevviinnn. 0 przyjeciu nowego cztonka w sktad Stowarzyszenia
zdnia ..o Pan/Pani ..o zostal(a)  przyjety(a)
W poczet cztonkoéw Stowarzyszenia Kulturalno-Edukacyjnego Chowaniec.

(podpisy dwoch osob wchodzqcych w sklad Zarzgdu)
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